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I. Giris:

Sirket felsefemiz, siirdiiriilebilirligin uzun vadeli basar1 i¢in olmazsa olmaz olduguna olan inang iizerine
kuruludur. Siirdiiriilebilir kalkinmanin hem iiretkenlik hem de karlilik i¢in hayati 6nem tasidigini anlayarak
paydaslarimiza karsi sorumlu davranmaya kararliyiz. Hiikiimetler, isletmeler ve STK'lar icin ortak bir plan
gbrevi goren ve diinyamizin en acil zorluklarini ele almak i¢in harekete ge¢meyi saglayan Birlesmis Milletler
(BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'nden (SKH'ler) ilham aliyoruz. Siirdiiriilebilirlige olan bagliligimizi
stirdiiriitken yag tohumu triinleri ve tarimsal {irlinler tedarik etmeye odaklantyoruz. Limanlarla birlikte son
teknoloji tiretim ve lojistik merkezlerini yonetiyoruz ve siirdiiriilebilir kapidan kapiya ve segmentlere ayrilmig
lojistik hizmetleri sunuyoruz. Bu hizmetler, kiiresel pazarlara sinirl baglantisi olan iilkelere ve bolgelere erisim
saglyor. Ozverimiz, miisterilerimizin beklentilerini karsilayarak cevreye ve topluma olumlu bir katki
saglamay1 garanti ederek yaklasimlarimizi siirekli olarak gelistirmemizi ve iyilestirmemizi sagliyor.

II. Kapsam ve Uygulama:
Siirdiiriilebilirlik Politikamizin amaci, slirdiiriilebilirlik yonetimine yonelik yaklasimimizi kanunlagtirmaktir.
Bu Politika, sirketin tiim calisanlar1, yerinde yiklenicileri ve hizmet saglayicilart i¢in gecerlidir ve kirma
tesisleri ve rafineriler, depolar, tohum tesisleri ve liman terminalleri gibi endiistriyel tesisler dahil ancak
bunlarla smirli olmamak {iizere, sirketin tamamen sahip oldugu ve/veya kontrol ettigi tiim operasyonlarda
uygulanacaktir.

III. Rehber ilkeler:

Siirdiiriilebilirlik yaklasimimizin temelini agagidaki yol gosterici ilkeler olusturmaktadir:

1. Cevreyi Korumak:
Cevrenin korunmasina olan baglhligimizda, faaliyetlerimizin tiim yonlerinde siirdiiriilebilir uygulamalara ve
koruma ¢abalarina ncelik veriyoruz. Cevresel yoneticiligi tesvik etmek ve ekolojik ayak izimizi azaltmak i¢in
paydaslarla etkilesim kuruyoruz.

e Siirekli olarak performansimizi iyilestirmek igin cevresel riskleri ve etkileri sistematik olarak
belirlemek, degerlendirmek ve ydnetmek amaciyla ISO 14001 ile uyumlu yoOnetim sistemleri
uygulamayi,

e Su, enerji ve yakit dahil tiim kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanmayi,

e  Miimkiin olan her yerde malzemelerin ve/veya atiklarm yeniden kullanimim veya geri doniistimiinii
iceren yonetim ve bertaraf yontemlerini ve siireglerini uygulamayi,

e Hava emisyonlari, sera gazi emisyonlari, atiklar, atiklar ve desarjlar seklinde operasyonlarimizin olasi
olumsuz etkilerini en aza indirmeyi,

e Aktifiletisim, katilim, egitim vb. yoluyla calisanlarimiz, yiiklenicilerimiz ve is ortaklarimiz arasinda
cevre bilincini tegvik etmeyi,

e Olgiilebilir hedefler belirleyin ve Anahtar Performans Gostergeleri (KPI'ler) tanimi yoluyla gevresel
etkimizin Ol¢iilmesi, yonetimi ve iletisimi dahil olmak {izere performansimizi izlemek, dlgmek ve
stirekli olarak iyilestirmek i¢in periyodik denetimler yapmayz,

e Tim gecerli cevre mevzuatina uyan ve dogal kaynaklar1 ve biyolojik ¢esitliligi koruyan tedarik
zincirlerimiz boyunca iyi ¢evre uygulamalarini tesvik etmeyi,

e Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda sosyal ve gevresel iyilestirmeye katkida bulunan ekosistem
hizmetlerinin uygulanmasini1 savunmayi ¢evreyi korumak i¢in taahhiit ediyoruz.
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2. Yasalara Uyum:
Yasal uyumluluga baghligimizda, operasyonlarimizi yoOneten yasalar1 ve diizenlemeleri titizlikle
destekliyoruz.

Stireglerimiz, trlinlerimiz, hizmetlerimiz ve projelerimizle ilgili yasalara, diizenlemelere ve
gerekliliklere uyumu saglamayz,

Isimizi yiiksek derecede diiriistlikle ve her tiirlii yolsuzluk, riisvet veya dolandiriciliga karst
hosgoriisiizliikle yiirlitmeyi,

Sirket standartlarin1 kargilamak ve gecerli yasal gerekliliklere uymak i¢in uygun g¢evre, saglik ve
giivenlik yonetimi uygulamalarin1 uygulamay1,

Politikalarimiza uyumu ve yasal yiikiimliiliklere uyumu degerlendirmek igin rutin denetimler
gerceklestirmeyi,

Ortaya ¢ikan sorunlar izlemek ve etkili ve siirdiiriilebilir ¢oziimler uygulamak i¢in diizenleyici
degisikliklerden ve paydas ¢ikarlarindan haberdar olmayi yasalara uyum i¢in taahhiit ediyoruz.

3. Sorumlu Calisma Ilkeleri:
Sorumlu ¢aligma iligkilerine olan baglhiligimizda, is giliciimiizle yakin etkilesime Oncelik veriyoruz.
Hedeflerimizi topluca paylasmak ve koordineli girisimleri uygulamak i¢in diizenli etkilesimi tesvik ediyoruz:

Calisanlann asgari iicret gereksinimlerine uyma, fazla mesai tazminati saglama ve galisma saatleri ve
kosullaryla ilgili yasa ve yonetmeliklere uyma dahil olmak tizere adil licret almasini1 saglamayi,
Tiim ¢aligsanlara ve yiiklenicilere bu hedefe ulagsmak igin gerekli kaynaklarla birlikte giivenli, temiz ve
saglikl1 bir caligma ortami saglamayi,

Calisanlarin gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun olarak serbestge drgiitlenme, drgiitlenme ve toplu
pazarlik yapma haklarina saygi gostermeyi,

Isyerinde ayrimeilik, siddet ve tacizle etkili bir sekilde miicadele etmeyi,

Proaktif, siirekli iyilestirme yaklasimiyla endiistriyel ve saglik risklerini azaltin veya ortadan
kaldirmayn,

Calisanlarin misilleme korkusu olmadan giivenli olmayan ¢alisma durumlarindan ¢ekilme konusunda
kendilerini yetkili hissettikleri ve daha giivenli ¢alisma yontemleri bulmaya aktif olarak katildiklar
bir kiiltiir yaratmay1,

[s giiciimiiziin fiziksel ve ruhsal refahini koruyun ve isyerinde saglikli olma kiiltiiriinii tegvik etmeyi,
Is 6zelinde beceri gereksinimlerini belirleyin ve calisanlarin gdrevlerini etkili bir sekilde yerine
getirmelerini saglamak i¢in egitim saglamayi,

Calisan danismanlig1 ve katilimi i¢in kanallari korurken ifade 6zgiirliigiinii tesvik etmeyi,

Cocuk is¢iliginin, zorla ¢alistirmanin, koleligin veya insan ticaretinin her tiirliisiine karst hosgorii
gostermemeyi etkili is birligi ve iletisimi siirdiirmek igin taahhiit ediyoruz.

4. lyi Tarim Uygulamalar:
Iyi tarim uygulamalarina olan bagliligimizda, kaynak sagladigimiz tarim topluluklartyla aktif olarak etkilesim
kuruyoruz. Tarimsal vizyonumuzu isbirlik¢i bir sekilde paylasmak ve koordineli eylemler uygulamak igin
diizenli etkilesimi tesvik ediyoruz. Etkili is birligi ve iletisimi saglamak i¢in sunlari taahhiit ediyoruz:

Toprak sagligini iyilestirmeyi ve giibre, pestisit, herbisit ve su kaynaklar1 gibi tarimsal girdilerin
sorumlu kullanimini tesvik etmeyi amaglayan siirdiiriilebilir tarim uygulamalarini paylasmayi,
Kiiciik gift¢ilerin ve yerli topluluklarin siirdiiriilebilir ge¢im kaynaklarina iliskin haklarini savunurken,
sosyal sorumlulugu aktif olarak tesvik edin ve tedarikgilerimizin resmi olarak onaylanmis en iyi
uygulamalara uymasini sagliyoruz.
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e 2030 yilina kadar kiiresel olarak ormansizlagma icermeyen tedarik zincirlerine ulasiyor, hem dogrudan
hem de dolayli kaynak igin 2020'den itibaren ormansizlagsma i¢ermeyen statiiyii gz oOniinde
bulunduruyor ve bunu uygun cografyalarda yerel bitki ortiistiniin doéniistimiine uygularken ¢iftliklere
izlenebilirligi ve genel seffafligi arttirmaktayiz.

e GDO'suz soya fasulyesi tedarikgilerinin ¢cogunun Europe Soya, Proterra Europe veya Proterra gibi
stirdiiriilebilir sertifikasyon semalar1 kapsaminda olmasini saglamak i¢in gegerli gerekliliklere uyumu
saglayin. Siirdiiriilebilir ve sorumlu soya iiretimi ve tedarikini destekliyoruz.

o Brezilya ve Paraguay'daki tiim dogrudan ve dolayli soya tedarik¢ilerimizin bu Politikada ve
Yakamoz Yag Siirdiiriilebilir Soya Programinda belirtilen 6zel gerekliliklere uymast
beklenmektedir.

o Bu Politikanin kapsamina giren tiim Brezilya soya tedarik¢ileri asagidaki 6zel kosullari
karsilamalidir:

e En azindan, Yerli Bitki Koruma Yasast 12.651 dahil olmak iizere Brezilya ulusal mevzuati
kapsaminda tanimlanan arazi doniistiirme son tarihlerine uyun.

e Amazon biyomunda, Soya Moratoryumu kapsamindaki arazi doniistiirme son tarihine uyun
ve 22 Temmuz 2008'den sonra dogal yasam alanindan temizlenen alanlardan kaynak
saglamayin.

5. Toplum iliskileri:
Topluluk iliskileri ¢abalarimizda, faaliyet gésterdigimiz topluluklarla etkilesim kuruyoruz. Vizyonumuzu
isbirlik¢i bir sekilde paylasmak ve koordineli eylemler istlenmek i¢in diizenli etkilesimi tesvik ediyoruz. Etkili
i birligini ve iletisimi stirdiirmek i¢in sunlari taahhiit ediyoruz:

e Paydaslarla etkilesim kurun ve olumsuz sosyal ve ¢evresel etkilerle ilgili sorunlar i¢in bir sikayet
mekanizmasi kurun ve bu politikaya uyun.

e Insan haklarin1 koruyun ve yerel topluluklarimizda yaygin olan kiiltiirler, gelenekler ve degerler
hakkinda bir anlayis gelistirin.

e Yerel topluluklarin ihtiyaglarini ve isteklerini kabul edin ve is stratejilerimize entegre edin.

e Operasyonlarimizdan etkilenen kisilerle devam eden, seffaf bir diyalog i¢in iletisim kanallarini
kullanin.

e Yerli halklar da dahil olmak iizere insanlarin ve yerel topluluklarin haklarina saygi duyarak hem ulusal
hem de uluslararasi standartlara uyun.

o Topluluklarimizin ¢evresel endiselerini ele alarak ve dogal kaynaklarin sitirdiiriilebilir kullanimini
savunarak sosyal sorumluluk gosterin.

6. Tedarikgilerin ve Miisterilerin Beklentileri
Tedarikgilerin ve miisterilerin beklentilerini karsilama g¢abalarimizda, her iki tarafla da yakin bir iligki
stirdiiriiyoruz. Vizyonumuzu igbirlik¢i bir sekilde uyumlu hale getirmek ve koordineli eylemlerde bulunmak
icin diizenli iletisimi tesvik ediyoruz. Etkili is birligi ve iletisimi saglamak i¢in sunlari taahhiit ediyoruz:

e Miisterilerimizin ihtiya¢larmi ve beklentilerini kabul edin ve yerine getirin.

e Tedarikgilerimizin de sorumlu sosyal ve ¢evresel girisimlere katilmasini periyodik olarak saglaym.

e  Siirekli iyilestirme ¢abalarimizin bir parcasi olarak miisterilerimizin ve tedarikg¢ilerimizin memnuniyet
seviyelerini diizenli olarak degerlendirin.
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e Miisterilerimizin gereksinimleriyle uyumlu iiriinler sunarak kalite ve hizmet taahhiitlerini saglaym.

IV. Gorev ve Sorumluluklar:
Yonetim Kurulu, sirdiiriilebilirlik yonetiminin nihai denetimini {stlenir ve yil boyunca kurulusun
stirdiiriilebilirlik performansi hakkinda diizenli giincellemeler alir.

V. Illgili Politika ve Prosediirler

Bu Siirdiiriilebilirlik Politikasi, isimiz ve operasyonlarimiz i¢in gecerli olan birkag baska yonetisim belgesiyle
desteklenmektedir.

e Yakamoz Yag Siirdiiriilebilir Soya Programi

Daha fazla ayrinti web sitemizde bulunabilir.

VI. Bu Politikadaki Degisiklikler

Bu Politika, Kiiresel Yiiriitme Baskaninin gézetimi altinda hazirlanmistir. Politika, uygun oldugunda periyodik
olarak gozden gegirilecek ve giincellenecektir. Etkin bir sekilde iletilecek ve tamitilacak, uyumlulugu
saglanacaktir.

VII. Orijinal Yayin Tarihi
Bu Politika, SODRU S.A. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve ilk olarak Mart 2024'te yayinlanmustir.

MATLI HOLDING tarafindan 2026 yilinda revize edilmis ve onaylanmustir.



